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Algorithmische
Entscheidungssystem
(ADM Systeme)
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Welche ADMSysteme sind problematisch?
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Begriffe

A Algorithmus

A Kiinstliche Intelligenz
(schwache, starke)

A Maschinelles Lernen /
selbstlernende Systeme

A Nachvollziehbarkeit
A Transparenz



Sie sind heute meine
o { dzLJLJ2 NMachinssO i 2 NJ




Weniger erfolgreiche
Arbeitnehmer:innen

Erfolgreiche Arbeit
nehmer:innen

Jahre arbeltslos
H

-0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Expertise



Weniger erfolgreiche
Arbeitnehmer:innen

Erfolgreiche Arbeit
nehmer:innen

Bewerten Sie Frau Mille

5.5 Jahre Erfahrung
4 Jahre arbeitslos

Jahre arbeltslos

9

[]
ol
[] []
]
X.

4 5 6 7 8 9

Expertise

10



Weniger erfolgreiche
Arbeitnehmer:innen

Erfolgreiche Arbeit
nehmer:innen

Jahre arbeltslos

5

6 7 8 9

Expertise

10



Weniger erfolgreiche

Arbeithehmer:innen

Erfolgreiche Arbeit
nehmer:innen

?

Jahre arbeltslos

5

6 7 8 9

Expertise

10



a2 ANJ 1l yYySy
weniger erfolgreiche
Arbeitnehmer:innen

SAyil dzaid Sttt SyHa

a2 ANJ {1 yySy Sa dzyva y[D enider&wolyiibng
erfolgreiche Arbeitnehmer:innen
Arbeitnehmer:innen , Erfolgreiche Arbeit
| dZz NOSNRASKSY Ha nehmer:innen
S s g =
2o B 9 ° B
g " B E B T -
G . =
> ] =] B g B
c 9 — o
_'__._._'_ @ s
.%5 n \ = .E,G 0
< - B
"| o2 © e
~ © ~
. © -
o0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 oo 1 2
Expertise

=

Expertise



WarumBetriebsratehier
mitbestimmenmussemn



