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KonstituierendeSitzungder 
Enquete-Kommission
αKünstlicheIntelligenzά ŀƳ нтΦфΦ

Ausder Rede von Bundestagspräsidenten
Dr. Schäuble:

Åα5ƛŜ künstlicheIntelligenzgilt 
VielenalsneueZauberformeldes 
technischenFortschrittsΣ Χ 

ÅΧ siewird dichtenΣ Χ

ÅΧ siewird belohnenund bestrafenΧά 

https://www.bundestag.de/gebaerdensprache/mediathek?videoid=7272804#url=bWVkaWF0aGVrb3ZlcmxheT92
aWRlb2lkPTcyNzI4MDQ=&mod=mediathek



Die zwei Ängste

Sie wird richten

Sie wird dichten



Algorithmische 
Entscheidungssysteme
(ADM Systeme)

Algorithmus

Scoring-Verfahren

oder

Klassifikation

Klasse 1

Klasse 2

Klasse 3

SCHUFA
KFZ-

Versicherung

²Ŝƴƴ aŜƴǎŎƘŜƴ ǎƻ Ŝǘǿŀǎ ƭŜǊƴŜƴ ƪǀƴƴŜƴΣ Χ

Χ ƪŀƴƴ ŀǳŎƘ ŜƛƴŜ aŀǎŎƘƛƴŜ ŀǳǎ ōƛǎƘŜǊƛƎŜƳ ±ŜǊƘŀƭǘŜƴ
und Eigenschaften lernen, z.B. wer kriminell wird?



Welche ADM-Systeme sind problematisch?

Χ Ƴƛǘ ŜƛƴŜǊ 
lernenden 
Komponente,

Χ ŘƛŜ ǸōŜǊ 
Menschen    

entscheiden.

Algorithmische 
Entscheidungs-
systemeΧ



Begriffe

ÅAlgorithmus

ÅKünstliche Intelligenz 
(schwache, starke)

ÅMaschinelles Lernen / 
selbstlernende Systeme

ÅNachvollziehbarkeit

ÅTransparenz



²ƛŜ αƭŜǊƴǘά Řŀǎ {ȅǎǘŜƳ Ǿƻƴ 5ŀǘŜƴΚ 

DIY: 

Sie sind heute meine 
α{ǳǇǇƻǊǘ ±ŜŎǘƻǊ Machineά
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Weniger erfolgreiche
Arbeitnehmer:innen

Erfolgreiche Arbeit-
nehmer:innen

Expertise

Ja
h

re
 a

rb
e

it
s
lo

s



Sanftosan

K
r
i
m
i
n
o
l
i
n

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 100
 
1
 
2
 
3
 
4
 
5
 
6
 
7
 
8
 
9
 
1
0

x

Bewerten Sie Frau Müller:

5.5 Jahre Erfahrung
4    Jahre arbeitslos
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ExpertiseExpertise

α²ƛǊ ƪǀƴƴŜƴ Ŝǎ ǳƴǎ ƴƛŎƘǘ ƭŜƛǎǘŜƴΣ 
weniger erfolgreiche
Arbeitnehmer:innen
ŜƛƴȊǳǎǘŜƭƭŜƴΗά

α²ƛǊ ƪǀƴƴŜƴ Ŝǎ ǳƴǎ ƴƛŎƘǘ ƭŜƛǎǘŜƴ 
erfolgreiche
Arbeitnehmer:innen
Ȋǳ ǸōŜǊǎŜƘŜƴΗά

Weniger erfolgreiche
Arbeitnehmer:innen

Erfolgreiche Arbeit-
nehmer:innen



WarumBetriebsrätehier
mitbestimmenmüssen!


