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Wenn Computer tber Menschen entscheiden

@nettwerkerin




Diskriminierungpei Bewerbungen

A[ SoSyaf NdzFS YA

bekommen 14% mehr Vorstellungs
' y3ISo20S fa az2f
Namen.

A USamerik. Studie: Frauen mit
Kopftuch erhalten weniger
Jobangebote als solche ohhe
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CAStR 9ELISNAYSYyGés DSNXYIg0 902y 2YAO0 i @nettwerkerin
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Richter

ARichter miissen vorzeitige
Haftentlassungsantrage
begutachten.

AStudie: je weiter von der
letzten Pause weg, desto
weniger risikoreiche
Entscheidungeh

AEine Vielzahl solcher Studien
scheint zu beweisen:

-

s

1 Danziger, SLevayJ. &AvnaimPess@ [ ®Y & 9 E (i NJ y $ 2dza Tl Ol 2 N& ) Pl s @nettwerke,rill
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2011, 108, 6858892 TU Kaiserslautert



Menschen sind irrational

und vorurtellsbeladen.

@nettwerkerin
Prof. KA Zweig
TU Kaiserslauter



Konnten Computer das besser?

ADie ersten Firmen testen
algorithmische
Entscheidungssysterhe

AEigenschaften, nach denen
nicht diskriminiert werden
darf, konnen vor ithnen
besser verborgen werden.

ASie entscheiden konsistent.

M /EFANB aAttSNY a/ by by 'EI2NRGKY KANB . 8 aPrQ,ﬁngA Z\NeI
https://www.nytimes.com/2015/06/26/upshot/caran-algorithm-hire-better-than-a-human.html \ TU Kalserslau



oEmploymentissessmendoftwarex
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https://www.inostix.com/predict-hiring-success/

Algorithmische
Entscheidungssystem




Forschung

Vorhersagales
Ruckfalligkeitsrisiko
von Kriminellen




Das kleine ABC der Informatik

Konnen
Algorithmen,
Big Data und
Computerintelligenz

Menschen besser bewerten und richten als
Menschen?
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A wie Algorithmus

Ein Algorithmus ist ein Problemloser




Mathematisches Problem
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http://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/

Beispieflr ein Problem: Navigation




Navigation

Gegeben das Karten
material und weitere
Daten, berechne die
kiirzeste Route
zwischen Start und Ziel

DasProblemsagt nicht,
wie man die Losung
findet.

\“;” 'l S M ‘ AT,
Input: { GNF GSY X [ Ny3aISZT {ildzaz X
Start und Ziel

Output: optimale Route



OAY ' f A2NAUKYdza AauX

XSAYS @erfdiNdne2 SRS
Programmiererin ausreichend
detalillierte Losungsvorschriftso
dass bekorrekter Implementierung
der Computeffur jede korrekte
Inputmenge den korrekten Output
berechnetc in endlicher Zeit.
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Big Data

AGroRe Datenmengen.

AAuRerhalb ihres spezifischen Zwecks
genutzt.

ADaher im Einzelnen vermutlich
fehlerbehatftet.
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Juli Marz September
Zu vorsichtig: Darf nicht dampferzu mutig geworden
Alles muss kalt sein @nettwerkerin

Prof. KA Zweig
TU Kaiserslauter
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SebastiamerntX

ADurch

Neuronenund deren

Verknupfung

ADurch

Ruckkopplung
unerwartetheify
unerwartetkalt
ADurchSpeicherung
INn einer Struktur: In
Generalisierungles
Gelernten




Computer lernen |
is sex male?

Damit ein Computer lernen kann, gnptscheidungs «sess
benotigt er ebenfalls eine baume @

Struktur,um Gelerntes
abzuspeichern.

Optimal aucRuckkopplung o
Er lerntgenerelle Regeln
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olernerg mit Korrelationen



Heil3en Sie

unsere(n) neue(n) Mitarbeiter(in)

willkommen!

AAnteil weiblicher
Angestellter?

A44%

60

AAnteil weiblicher
Angestellter mit
Lohn unter $25?

A55%

Stundenléhne in Seattle
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Weiblich = Man
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Lernen mit Formeln




Datengrundlagen

AData Mining
Methoden nutzen
verschiedene
Informationen

AAmM wichtigsten:

AWar Einstellung
erfolgreich?
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Regressionsansatze

ADie Algorithmen

designer entscheiden,

welche Daten vermutlich X

YAU o SNF2f 3N AQ KNI Job

OAYVAaUuStfdzy3aa 22 NINBIAkbStRBey @
ADie Software sollte eine + 3 % (Wenn Auslandserfahrung,
dann 1, sonst 0)

einzige Zahl ausgeben. +2.5 % (Wenn Fortbildung,
AJe hoher die Zahl, desto dann 1, sonst 0) + ...

hoher die Erfolgs
wahrscheinlichkeit.

ABeispiel Formel:




Allgemein

Der Computer bestimmt
die Gewichte und
bekommt ein Feedback
(Ruckkopplung),
iInwiewelt die
resultierende
Bewertung mitdem
(beobachteten)
Verhalten
Ubereinstimmt.

wiq * Jahre im Job
+ w9 *x Anzahl Arbeitgeber

+ w3 * (Wenn Auslandserfahrung,
dann 1, sonst 0)

+ wy * (Wenn Fortbildung,

dann 1, sonst 0) + ...




QualitateinesAlgorithmus



ROC AUC ...und 20 meh

PositivePredictive
Value
Sensitivitat |
Qualitats

Malde

Accuracy



