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KonstituierendeSitzungder 
Enquete-Kommission
αKünstlicheIntelligenzά ŀƳ нтΦфΦнлмф

Ausder Rede von Bundestagspräsidenten
Dr. Schäuble:

Åα5ƛŜ künstlicheIntelligenzgilt 
VielenalsneueZauberformeldes 
technischenFortschrittsΣ Χ 

ÅΧ siewird dichtenΣ Χ

ÅΧ siewird belohnenund bestrafenΧά 

https://www.bundestag.de/gebaerdensprache/mediathek?videoid=7272804#url=bWVkaWF0aGVrb3ZlcmxheT92
aWRlb2lkPTcyNzI4MDQ=&mod=mediathek



Die zwei Ängste

Sie wird dichten

Sie wird richten



Algorithmische 
Entscheidungssysteme
(ADM Systeme)

Algorithmus

Scoring-Verfahren

oder

Klassifikation

Klasse 1

Klasse 2

Klasse 3

SCHUFA
KFZ-

Versicherung



DiskriminierungbeiBewerbungen

Å[ŜōŜƴǎƭŅǳŦŜ Ƴƛǘ αŘŜǳǘǎŎƘŜƴά bŀƳŜƴ 
bekommen 14% 
Vorstellungsangebote als solche mit 
αǘǸǊƪƛǎŎƘŜƴά bŀƳŜƴ1.

ÅUS-amerik. Studie: Frauen mit 
Kopftuch erhalten weniger 
Jobangebote als solche ohne2. 

1 KaasΣ [Φ ϧ aŀƴƎŜǊΣ /ΦΥ ά9ǘƘƴƛŎ 5ƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ ƛƴ DŜǊƳŀƴȅϥǎ Labour
aŀǊƪŜǘΥ ! CƛŜƭŘ 9ȄǇŜǊƛƳŜƴǘέΣ DŜǊƳŀƴ 9ŎƻƴƻƳƛŎ wŜǾƛŜǿΣ нлмм Σ мо Σ 
1-20
2 GhummanΣ {Φ ϧ wȅŀƴΣ !Φ aΦΥ άbƻǘ ǿŜƭŎƻƳŜ ƘŜǊŜΥ 5ƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴ 
towards women who wear the Muslim headscarf , human 
relations, 2013 , 66(5) , 671-698



1 Danziger, S.; Levav, J. & Avnaim-PessoΣ [ΦΥ ά9ȄǘǊŀƴŜƻǳǎ ŦŀŎǘƻǊǎ ƛƴ ƧǳŘƛŎƛŀƭ ŘŜŎƛǎƛƻƴǎέΣ 
Proceedings of the National Academy of the Sciences, 2011 , 108 , 6889-6892

Menschen ςso irrational!

ÅRichter müssen vorzeitige 
Haftentlassungsanträge 
begutachten.

ÅStudie: je weiter von der 
letzten Pause weg, desto 
weniger risikoreiche 
Entscheidungen1.

ÅEine Vielzahl solcher Studien 
scheint zu beweisen: 

ÅMenschen sind irrational 
und vorurteilsbeladen.



Könnten Computer das besser?

ÅDie ersten Firmen testen das 1. 

ÅEigenschaften, nach denen 
nicht diskriminiert werden 
darf, können vor ihnen besser 
verborgen werden.

ÅSie sind objektiv und arbeiten 
nahezu fehlerfrei.

ÅόƻōƧŜƪǘƛǾ ΥҐ αǊŜǇǊƻŘǳȊƛŜǊōŀǊ 
dieselbe Entscheidung bei 
ŘŜǊǎŜƭōŜƴ 9ƛƴƎŀōŜ Ǿƻƴ 5ŀǘŜƴάύ

м /ƭŀƛǊŜ aƛƭƭŜǊΥ ά/ŀƴ ŀƴ !ƭƎƻǊƛǘƘƳ ƘƛǊŜ .ŜǘǘŜǊ ǘƘŀƴ ŀ IǳƳŀƴΚέΣ ¢ƘŜ bŜǿ ¸ƻǊƪ ¢ƛƳŜǎΣ WǳƴŜ нрΣ нлмрΣ
https://www.nytimes.com/2015/06/26/upshot/can-an-algorithm-hire-better-than-a-human.html



²ƛŜ αƭŜǊƴǘά Řŀǎ {ȅǎǘŜƳ Ǿƻƴ 5ŀǘŜƴΚ 

DIY: 
Sie sind heute meine 

α{ǳǇǇƻǊǘ ±ŜŎǘƻǊ Machineά
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Bewerten Sie Frau Müller:

5.5 Jahre Erfahrung
4    Jahre arbeitslos
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α²ƛǊ ƪǀƴƴŜƴ Ŝǎ ǳƴǎ ƴƛŎƘǘ ƭŜƛǎǘŜƴΣ 
weniger erfolgreiche
Arbeitnehmer:innen
ŜƛƴȊǳǎǘŜƭƭŜƴΗά

α²ƛǊ ƪǀƴƴŜƴ Ŝǎ ǳƴǎ ƴƛŎƘǘ ƭŜƛǎǘŜƴ 
erfolgreiche
Arbeitnehmer:innen
Ȋǳ ǸōŜǊǎŜƘŜƴΗά

Weniger erfolgreiche
Arbeitnehmer:innen

Erfolgreiche Arbeit-
nehmer:innen



WarumSie hier ran müssen!



Qualitätvon 
ADM Systemen

1. Wer entscheidet, wann ein
!5a {ȅǎǘŜƳ αƎǳǘά ist? Wer, 
wannŜǎ αŦŀƛǊά ist?



Transparenz

ÅDokumentationdes  
AMS-Algorithmusist
Blaupausefür
Transparenz:

ÅDaten

ÅMethode

ÅQualitätstests:

ÅCa. 80% der 
Entscheidungenüber
die 1. und ca. 80% der 
Entscheidungenüber
die 3. Gruppe sind
korrekt. http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/arbe

itsmarktchancen_methode_%20dokumentation.pdfa



Regel

Algorithmen der künstlichen 
Intelligenz werden da eingesetzt, 
wo es keine einfachen Regeln
gibt.

Sie suchen Muster in hoch-
verrauschten Datensätzen. 

Die Muster sind daher 
grundsätzlich statistischer Natur.



!ƭƎƻǊƛǘƘƳŜƴΧ

22

ÅΧ ōŀǎƛŜǊŜƴ ŀǳŦ 
Korrelationen von 
Eigenschaften mit 
gewünschtem Verhalten.

ÅQuasi algorithmisch 
legitimierte Vorurteile:
ÅZu 70% erfolgreich heißt:
ÅVon 100 Personen, die 
αƎŜƴŀǳ ǎƻ ǎƛƴŘ ǿƛŜ ŘƛŜǎŜǊ 
aŜƴǎŎƘάΣ ǎƛƴŘ тл 
nachher erfolgreich.



Qualitätvon 
ADM Systemen

1. Werentscheidet, wannein
!5a {ȅǎǘŜƳ αƎǳǘά ist? Wer, 
wannŜǎ αŦŀƛǊά ist?

2. ADM Systeme ergeben nur 
Wahrscheinlichkeiten, keine 
Wahrheiten.



Computer: Objektivund fehlerfrei?



Gleichberechtigung

²Ŝƴƴ Ƴŀƴ ŀǳŦ DƻƻƎƭŜ ƴŀŎƘ α/9hά ǎǳŎƘǘΧ
Passt das einigermaßen: ca. 8%
der (deutschen) CEOs sind Frauen



Übersetzungen



Und das passiert, wennich auf 
Pixabaynachα/ƘŜŦά sucheΧ 


