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Algorithmische
Entscheidungssystem
(ADM Systeme)

. Algorithmus

Klasse 1

KFZ
Versicherung




Diskriminierundpel Bewerbungen

A[ SoSyaft NdzZFS YAU aRSdzia
bekommen 14%
Vorstellungsangebote als solche mit
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A USamerik. Studie: Frauen mit
Kopftuch erhalten weniger
Jobangebote als solche ohhe
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towards women who wear the Muslim headscarf , human

relations, 2013 , 66(5) , 67698




Menscheng so irrational!

ARichter miissen vorzeitige
Haftentlassungsantrage
begutachten.

AStudie: je weiter von der
letzten Pause weg, desto
weniger risikoreiche
Entscheidungeh

AEine Vielzahl solcher Studien
scheint zu beweisen:

AMenschen sind irrational
und vorurteilsbeladen.

1 Danziger, SLevayJ. &AvnaimPess@ [ ®Y G9EGNI yS2dza Fl OG2NBE Ay 2dzRAOALFf RSOAaAA2yaé:
Proceedings of the National Academy of the Sciences, 2011 , 108-68839



Konnten Computer das besser?

ADie ersten Firmen testen das

AEigenschaften, nach denen
nicht diskriminiert werden
darf, konnen vor ihnen besser
verborgen werden.

ASie sind objektiv und arbeiten
nahezu fehlerfrel.
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dieselbe Entscheidung bei
RSNRStOoSY 9AY

M [/ fFTANS aAfftSNY a/Fy |y ''f3a2NARGKY KANB . S &X WdzyS HpXZ HA
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Erfolgreiche Arbeit
nehmer:innen

Bewerten Sie Frau Mille

5.5 Jahre Erfahrung
4 Jahre arbeitslos
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Qualitatvon
ADMSystemen

1. Werentscheidet wann ein
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Transparenz

A Dokumentationdes
AMSAIgorithmusist
Blaupausdur
Transparenz

A Daten

A Methode

A Qualitatstests

ACa. 80% der
Entscheidungeriber
die 1. und ca. 80% der
Entscheidungeiriber
die 3. Gruppesind

korrekt http://www.forschungsnetzwerk.at/downloadpub/arbe
itsmarktchancen_methode %20dokumentation.pdfa




Regel

Algorithmen der kiinstlichen — JSCCHEM
Intelligenz werden da eingesetz \- oy
wo eskeine einfachen Regeln Sglies
gibt.

Sie suchemMuster in hoch
verrauschten Datensatzen.

Die Muster sind daher
grundsatzlichstatistischer Natur.
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Qualitatvon
ADMSystemen

1. Werentscheidetyvqnnein
' 5a { eauistYWen 3
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2. ADM Systeme ergeben nur

Wahrscheinlichkeiten, keine
Wahrheiten.
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Passt da
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HOW CEOS
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